מדינת ישראל

משרד החינוך 

המינהל הפדגוגי

האגף לתלמידים מחוננים ומצטיינים

סיכום ימי העיון בתוכנית אמירים- לרכזים ולמורים

במרכז ההשתלמויות בשלומי בתאריכים 16/17-12-07
	תאריך: 17/12/07
מקום הדיון: מרכז ההשתלמויות שלומי
מטרת המפגש: יום עיון לרכזים ולמורים בתוכנית: עיסוק בתפישת המצויינות וקביעת מדדים להערכת תוכנית המצוינות הבית ספרית
רושמת הסיכום: יפעת אשרת- רכזת תוכנית אמירים במחוז חיפה ובמחוז צפון

	משתתפות:  
מחוז חיפה- 

השתתפו רכזים ומורים  מבתי הספר הבאים: איינשטיין; גורדון; דרור (הצטרפה מנהלת בית הספר); נתיב אליעזר כרמל; צמח;  דגניה; יגאל אלון; זבולון המר; ערערה-אלסאלאם; עירוני ג'; ברטעה.

מחוז צפון-

השתתפו רכזים ומורים  מבתי הספר הבאים: ביר אלאמיר – נצרת; איבן חלדון נצרת; ארזים; היובל; הר-גילון; הר- שכניה; יסודי משגב; מורשת; ואדי סלמה; מסעדה
תפוצה: לכל המשתתפים

חומרים נלווים: 

1. טבלה לאיסוף נתונים

2.  אמירות לנפש
3.  מצגת של אליק קהרונובסקי
 מצגת של שרה בכור


	תוכן המפגש

	1

2.

3.  
	פתיחה- רכזת ההשתלמות הגב' מרים כץ

על מצויינות שלושה עקרונות

10.00-12.15 -  הרצאת פתיחה – אליק קהרונובסקי
· התקיים דיון סביב מספר שאלות/נקודות להתייחסות: 
· מהי מצויינות בשבילי?
· מצוינות הישגית לעומת מצוינות ערכית.
· האם כלל ניתן לדמיין מצוינות ללא תחרות?

עבודה קבוצתית סביב מספר הגדרות. כל קבוצה נתבקשה להתייחס להגדרות בזיקה לדיון שנערך קודם ולהתחבר לאחת/שתיים מהן תוך הנמקה והתייחסות 

12.30-16.30 – הגב' שרה בכור- הרצאה וסדנא

· פתיחה wordcaffae- הסבר האסטרטגיה, עוגנים תאורטים
· חלוקה לקבוצות שיח סביב שאלות מפתח. להלן מפרט השאלות שתוכננו לסבבים השונים. לא כולן נשאלו, אך הן נמסרות לכם לצורך תיעוד ושימוש בבית ספרכם:
קבוצת שאלות ראשונה:
1) מה זה מצויינות?

2) הביאו דוגמאות של מצויינות, תארו וזהו מרכיבים
קבוצת שאלות שנייה:
1) כשרון – מי אמור לנהל אותו? ומה עליו לעשות?

2) כשרון- משהו לפתח או משהו מולד?
3) מי הם סוכני הפיתוח, איך הם אמורים לעבוד, לתאם את עצמם (אם בכלל)?
קבוצת שאלות שלישית:
1) אלו איכויות מתקיימות במצויינות?

2) מהם צירי השיפור הנדרשים באופן קבוע: יומיומי, שבועי, חודשי, שנתי?
קבוצת שאלות רביעית:
1) מהן השאלות/ הכלים דרכם אנחנו יכולים באופן קבוע לראות איפה הארגון נמצא, איך הוא מתפתח?

2) מהם קווי ההתפתחות של הארגון – כלכלי, ציונים, חברתי, מדדי מצויינות ארגוניים, הישגי תלמידים מצטיינים בתכני הליבה ובתכניהם הייחודיים, יחסי בית ספר קהילה?
3) על איזה קווי התפתחות צריך להסתכל באופן קבוע? איך ניתן לזהותם?
קבוצת שאלות חמישית:
1) מהי המערכת המצויינת ביותר לצמיחת מצויינות אישית, מקצועית וארגונית?

2) מה יש לנו ומה חסר לנו כדי להיות מצויינים יותר - בפיתוח מצויינים ומצויינות?
1) קבוצת שאלות שישית:
2) ציירו את מערכת המצויינות כיום- מפה של תהליכים לפיתוח מצויינות

3) הוסיפו צירים וצמתים המבטיחים את שיפור המערכת באופן מתמיד?
קבוצת שאלות שביעית:
1) מהם הרעיונות שיש לי כדי להעלות את האפקטיביות של היחסים, התהליכים, של התפקיד שלי/ של האחרים?

2) באיזה חסמים אני נתקל בעבודה?
קבוצת שאלות שמינית:
1) איך אני רואה את הארגון דרך עיניהם של התלמידים (המצויינים, המחוננים, הרגילים,בעלי הצרכים המיוחדים)?

2) מה התרומה שלי לכל אוכלוסיית התלמידים, למורים, לצוות ההנהלה? כיצד ניתן לראות אותה?
3) מי אני בתהליך פיתוח המצויינות בבית הספר בכלל ועבור קבוצת התלמידים הזו? מה התפקיד שלי?

· ארגון הידע
הנחייה להמשך עבודה וקשר



	לביצוע
	באחריות

	1
	להגיש טבלאות נתוני תלמידים ומורים בתוכנית אמירים. לא יאוחר מה-25/12
	כל אחד ממנהלי בתי הספר

	2
	ארגון הידע שנוצר בקבוצת הלמידה עד 16/1/08 - לשלוח ליפעת אשרת


	כל חברי הקבוצה שהחליפו מידע בסבב האחרון

	3. 
	כתיבת תוכנית עבודה של רכז המצויינות בבית הספר לא יאוחר מה-3/12
לשלוח ליפעת אשרת
	באחריות הרכז ובתאום עם מנהל בית הספר

	4.
	ניהול תיק פרוטפוליו על פי המרכיבים הבאים:

1. תוכניות הלימודים הבית ספריות. ניתן לארגנו על פי "אמירון" או כל פורמט אחר שבית הספר יצר בהלימה לצרכיו.
2. עקרונות עבודה המאפיינים את תוכנית אמירים על פי תפישת בית הספר ובהלימה לפדגוגיה המטפחת מצויינות
3. תוכנית פעילות של רכז בית הספר
4. תוכנית לפיתוח מקצועי של הצוות הבית ספרי הפועל בתוכנית: לו"ז, מסגרות הדרכה, אופני למידה, תכנים, תוצרים צפויים ומדדי הצלחה.
5. דוגמאות למהלכים ייחודיים שנעשים בכיתות השונות בהן מופעלת התוכנית.
6. דוגמאות לתהליכי הערכה ומשוב הנעשים במסגרות אלו.
7. ניהול משימות בית ספריות הניתנות לבית הספר כחלק מהשתתפותו בתוכנית.
8. שונות – על פי צרכי בית הספר.
9. היבטים נוספים ייבנו בהמשך על סמך תהליך הלמידה שיתהווה בקבוצות.

* התיק יהווה כלי הדרכה וליווי עבור בתי הספר ואבן בוחן להתקדמות כל אחד מבתי הספר במהלך השנה
	באחריות מנהל בית הספר/ רכז התוכנית וצוות המורים

	5.
	בחירה-

ניתן לפתח מהלך בית ספרי בצוות מצומצם או מורחב בעקבות מאגר השאלות ולגבשו לקראת מסמך עמדה בית ספרי. 

מי מכם שמעוניין בחשיבה ובהדרכה מוזמן להיוועץ איתי
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